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Al Personale Docente

Al personale ATA

Al Sito web dell’Istituto- sezione PNRR
Albo on line Amm.ne trasparente

Agli Atti: Fascicolo PNRR

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA
MISSIONE 4 — ISTRUZIONE E RICERCA
Componente | — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle universita
Investimento 1.4 — “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle
scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di
tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti
e il contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole paritarie non commerciali.
Avviso prot. n. 99808 del 18 luglio 2024 — D.M. n.19

Codice locale di progetto: M4C111.4-2024-1342-P-48295
Titolo del progetto: “LA SCUOLA COME OPPORTUNITA’”
CUP: E34D21004710006

OGGETTO: VERBALE DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO di n°6 incarichi per la
realizzazione per n. 2 percorsi di mentoring e orientamento disciplina ITALIANO e
MATEMATICA; n. 1 percorso di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e
accompagnamento; n.1 percorsi laboratoriale co-curriculare di lingua inglese; n.1 percorso
rivolto alle famiglie relativa al PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto
alla dispersione scolastica (D.M. 19/2024)” relativo all’avviso di selezione prot. n. 0000036/U
del 30/12//2024.

Il giorno 11/01/2025, alle ore 10,00 nell’ufficio del Coordinatore Scolastico dell’Istituzione
scolastica Istituto Tecnico Settore Tecnologico indirizzo Meccanica - Meccatronica “Bruno
Amirante” Codice meccanografico AVTFV2500P si ¢ riunita la Commissione per la selezione
delle istanze come da DECRETO Prot. 0000036/U del 30/12/2024 per I’attribuzione, al personale
docente interno, di seguito indicato:
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n°2 incarichi di ESPERTO DOCENTE DI MENTORING per n. 2 percorsi di mentoring

e orientamento;

- n°l incarico di ESPERTO DOCENTE FORMATORE per n. 1 percorso di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento;

- n°l incarico di ESPERTO DOCENTE FORMATORE per n. 1 percorso formativo e

- laboratoriale co-curricolare;

- n°l incarico di Tutor per n. 1 percorso formativo e laboratoriale co-curricolare;

n°l incarico di ESPERTO DOCENTE FORMATORE per n. 1 percorso di orientamento

con il coinvolgimento delle famiglie;

per le attivita relative al PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla

dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, titolo del Progetto “LA SCUOLA COME

OPPORTUNITA’” - CLP: M4C111.4-2024-1342-P-48295 - CUP: E34D21004710006

relativo all’avviso di selezione prot. n. 0000036/U del 30/12//2024 nelle persone:

Presidente: Il Rappresentante Legale Prof.ssa Anna Pietra Ferraro;
Componente: La Docente Emma Amirante, con funzione anche di verbalizzante;
Componente: I’ Assistente Amministrativo Daniela Falzarano;

PREMESSO CHE

con Avviso pubblico interno prot. n. 0000036/U del 30/12//2024, I'Istituzione Scolastica ha
autorizzato I’avvio di una selezione volta al conferimento di:
- due docenti esperti di mentoring per [’avvio di n.2 percorsi di mentoring e orientamento
disciplina ITALIANO e MATEMATICA;
- un docente esperto formatore per I’avvio di n.l percorso di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento;
- un docente esperto formatore e un docente Tutor per I’avvio di n.1 percorsi laboratoriale
co-curriculare di lingua inglese;
- un docente esperto formatore per ’avvio di n.l percorso rivolto alle famiglie relativo al
progetto sopracitato.

In data 30/12/2024 I’Istituzione scolastica ha pubblicato I’Avviso di selezione prot. n. 0000036/U
del 30/12//2024 con scadenza ore 12,00 del 10/01/2025:

e lart. 4 dell’Avviso di selezione ha previsto specifici criteri di selezione dei quali si terra
conto ai fini dell’individuazione delle figure professionali affidatarie degli incarichi
individuali;

e [’art. 7 del succitato Avviso, dispone che gli interessati dovranno far pervenire la propria
candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre il 10 gennaio 2025;

e con Decreto prot. N.0000029/U del 27/12/2024, il Coordinatore Scolastico ha costituito la
Commissione di valutazione per il conferimento degli incarichi previsti per la realizzazione
delle attivita relative al PNRR “Riduzione dei divari negli apprendimenti e contrasto alla
dispersione scolastica (D.M. 19/2024)”, relativa al progetto sopracitato.

Tutto cid premesso, il Presidente, nella persona del Rappresentante Legale Prof.ssa Anna Pietra
Ferraro, da atto che sono pervenute n.6 istanze di partecipazione nei modi e nei termini stabiliti,
come di seguito individuate, a fronte agli incarichi da assegnare:
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. Cognome e Nome Prot. Data Ruolo

1 Ceglia Augusto 0000010/E | 07/01/2025 | ESPERTO DOCENTE FORMATORE di
orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie

2 | Mainolfi Alessia 0000009/E | 07/01/2025 | ESPERTO DOCENTE di mentoring e
orientamento

3 | Nuzzo Sara 0000012/E | 08/01/2025 | ESPERTO DOCENTE di mentoring e
orientamento

4 | Vittorio Ivana 0000013/E | 08/01/2025 | ESPERTO DOCENTE FORMATORE

potenziamento delle competenze di base,
di motivazione e accompagnamento

5 Fasano Letizia 0000015/E | 10/01/2025 | ESPERTO DOCENTE FORMATORE
percorso formativo e laboratoriale co-
curricolare

6 | De Mizio Giuseppina 0000016/E | 10/01/2025 | DOCENTE TUTOR percorso formativo e
laboratoriale co-curricolare

La Commissione verifica le istanze presentate e la rispondenza dei CV alle figure richieste. Dopo
aver verificato la conformita e regolarita della documentazione pervenuta e aver visionato i CV,
visto il numero di docenti richiesto nell’avviso (n.5) e il numero di tutor richiesto (1), procede alla
valutazione dei punteggi auto attribuiti e alla relativa correzione ove ritiene non corrispondente con
quanto previsto dall’avviso e ad attribuire i relativi punteggi finali come di seguito valutato.

La tabella contiene anche i criteri di valutazione di cui all’art. 9, dell’Avviso di selezione prot. n.
0000036/U del 30/12/2024 nonché la griglia di valutazione allegata all’avviso, con i relativi

punteggi.

Ruolo Candidatura Totale punteggio
ESPERTO DOCENTE FORMATORE di Ceglia Augusto 14
orientamento con il coinvolgimento delle
famiglie
ESPERTO DOCENTE di mentoring e Mainolfi Alessia 17,50
orientamento
ESPERTO DOCENTE di mentoring e Nuzzo Sara 11
orientamento
ESPERTO DOCENTE  FORMATORE Vittorio Ivana 16,50

potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento

ESPERTO DOCENTE  FORMATORE Fasano Letizia 15
percorso formativo e laboratoriale co-

curricolare

DOCENTE TUTOR percorso formativo e De Mizio Giuseppina 22

laboratoriale co-curricolare

In considerazione che nell’ Avviso era stato stabilito di selezionare:
- due docenti esperti di mentoring per I’avvio di n.2 percorsi di mentoring e orientamento

disciplina ITALIANO e MATEMATICA;
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- un docente esperto formatore per I’avvio di n.l percorso di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento;
- un docente esperto formatore e un docente Tutor per I’avvio di n.1 percorsi laboratoriale
co-curriculare di lingua inglese;
- un docente esperto formatore per I’avvio di n.l percorso rivolto alle famiglie
con I’attribuzione di specifiche funzioni ed avendo ricevuto la richiesta di partecipazione
prevista dall’avviso Prot. n. 0000036/U del 30/12/2024 relativo al progetto PNRR DM 19/2024,
“LA SCUOLA COME OPPORTUNITA’” - CLP: M4C111.4-2024-1342-P-48295, in possesso
dei requisiti richiesti per ricoprire I’incarico specifico di riferimento alle varie attivita; avendo
verificato che il piano finanziario approvato sono previste le risorse necessarie per coprire
I’incarico delle figure richieste, si determina, quindi di stilare la graduatoria provvisoria secondo
la valutazione della commissione, che si allega al verbale e a pubblicarla sul sito web della
scuola.
Sara ammesso ricorso entro 5 gg a partire dal giorno successivo alla data di pubblicazione.
In assenza di ricorsi, la stessa diverra definitiva.
Alle ore 13:30, il Presidente dichiara chiusa la seduta.
Il presente verbale viene redatto contestualmente, letto, confermato e sottoscritto al termine della
seduta e inserito in apposito plico, destinato alla raccolta dei verbali e della documentazione della
presente proceduta selettiva.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Rappresentante legale
Prof. ssa Anna Pietra Ferraro Q Presidente

s codg c)u\,\ QAL

La Docente Emma Amirante
_ alizzan%\
\

(\,0.1/\(*6,

L’ Assistente Amm.vo
Sig.ra Daniela Falzarano Componente

Rotondi Campizze, 11/01/2025

Il Rappresentante Legale
Anna Pietra Ferraro



