
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Al Sito web dell’Istituto  

Albo on line Amm.ne trasparente  

Agli Atti: Fascicolo PNRR 

Ai soggetti interessati 

 

 

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA 

MISSIONE 4 – ISTRUZIONE E RICERCA 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle università  

Investimento 1.4 – “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli apprendimenti 

e il contrasto alla dispersione scolastica nelle scuole paritarie non commerciali. 

Avviso prot. n. 99808 del 18 luglio 2024 –  D.M. n.19 

 

Codice locale di progetto: M4C1I1.4-2024-1342-P-48295 

Titolo del progetto: “LA SCUOLA COME OPPORTUNITA’” 

CUP: E34D21004710006 

 

OGGETTO: DECRETO INCARICO PERSONALE INTERNO PER L’ATTIVAZIONE DI 

PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO E PERCORSI FORMATIVI E 

LABORATORIALI CO-CURRICOLARI, AVVISO PROT. 0000036/U del 30/12/2024 

 

 

 

IL LEGALE  RAPPRESENTANTE 

 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 

166, recante “Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero 

dell’Istruzione”; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività 

ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 
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 VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 

34815, del 2 agosto 2017, relativa alla procedura di individuazione del 

personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, concernente “Regolamento 

concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche"; 

 VISTO il regolamento (UE) 12 febbraio 2021, n. 2021/241, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza; 

 VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 

24 giugno 2021; 

 VISTO l’Avviso pubblico Prot. N.99808 del 18 luglio 2024 è rivolto alle Scuole 

secondarie di I e II grado paritarie non commerciali per la presentazione di 

progetti per la realizzazione di interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e per il contrasto alla dispersione 

scolastica, a valere sull’investimento PNRR “Intervento straordinario 

finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di 

primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”; 

 VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

 VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può 

stipulare contratti di prestazione d’opera con esperti per particolari attività 

ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta formativa, 

nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di 

sperimentazione; 

 VISTO il regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole 

finanziarie applicabili al bilancio generale dell’Unione, che modifica i 

regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, 

n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione n. 

541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

 VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 

settembre 2021, che integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento 

europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa 

sociale; 

IN 

CONSIDERAZIONE 

che Ministero dell’Istruzione e del Merito – Unità di missione per il Piano 

nazionale di ripresa e resilienza - ha deciso di assegnare una sovvenzione, 

nell’ambito MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1 

– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido 

alle Università Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato 

alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e 

di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica Interventi di 

tutoraggio e formazione per la riduzione dei divari negli 

apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 

febbraio 2024, n. 19) - Scuole paritarie secondarie di primo e secondo 

grado non commerciali;  
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 VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, recante 

“Definizione dei criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione 

e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di 

investimento 1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei 

divari territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla 

dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 – Componente 1 – del 

Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – 

Next Generation EU”; 

 VISTO l’Allegato 2 – Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e 

contrasto della dispersione scolastica in attuazione dell’investimento 1.4, 

finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU – Riparto istituzioni 

scolastiche; 

 CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 

è stato adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 

170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche 

beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della 

dispersione scolastica”; 

 CONSIDERATO che il Progetto ha una durata di 12 mesi e inizia a partire dal 30/09/2024 

con data prevista di fine 15/09/2025; 

 VISTO l’Atto di concessione che costituisce formale autorizzazione all’avvio del 

progetto e contestuale autorizzazione alla spesa, restituito firmato in data 

del 12/10/2024 con prot. 138662 dal Coordinatore dell’Unità di missione – 

Unità di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza resilienza 

relativa progetto M4C1I1.4-2024-1342-P-48295 “La scuola come 

opportunità”, CUP E34D21004710006 relative alla seguente scuola gestita 

da questa Società: Denominazione Istituto Tecnico Settore Tecnologico 

indirizzo Meccanica - Meccatronica “Bruno Amirante” Codice 

meccanografico AVTFV2500P; 

 VISTO il progetto “ La scuola come opportunità” presentato in data 10/09/2024; 

 VISTO l’assunzione a bilancio prot. 0000012/U del 27/11/2024; 

 VISTO il D. Lgs. n. 50/2016 relativamente al ruolo e alle funzioni del RUP - 

responsabile unico del procedimento negli appalti, nelle concessioni e nelle 

forniture; 

 VISTE le linee ANAC n. 3, relative alla nomina e ruolo del R.U.P.; 

 RITENUTO che il Rappresentante Legale Anna Pietra Ferraro risulta pienamente 

idonea a ricoprire l’incarico di R.U.P. per il bando in oggetto; 

 TENUTO CONTO che nei confronti del R.U.P. individuato non sussistono le condizioni 

ostative previste dalla succitata norma; 

 VISTA la necessità di individuare docenti esperti per l’attivazione di percorsi di 

mentoring e orientamento e percorsi formativi e laboratoriali co-

curricolari; 

 DATO ATTO non suddetta attività non rientra nelle attività del funzionamento ordinario 

e/o nei compiti istituzionali del personale ATA destinatario del presente 

avviso; 

 RITENUTO pertanto di poter autorizzare l’incarico di “attività operative strumentali 

alla gestione dei percorsi formativi finalizzate al raggiungimento degli 

obiettivi” a titolo oneroso, nelle forme e nei modi declinati negli articoli 

seguenti, nel progetto di cui sopra; 
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 VISTO l’avviso di selezione  Prot. 0000036/U del 30/12/2024 denominato Avviso 

pubblico rivolto a figure professionali interne/esterne a valere sul 

piano nazionale di ripresa e resilienza-missione 4: istruzione e ricerca- 

Componente 1– Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: 

dagli asili nido alle Università Investimento 1.4: Intervento 

straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle 

scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla 

dispersione scolastica- Interventi di tutoraggio e formazione per la 

riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione 

scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n. 19) per la realizzazione del progetto 

e al raggiungimento dei target e milestone del progetto in oggetto; 

 VISTE il numero di candidature pervenute per i profili richiesti ed entro la 

scadenza nell’avviso pubblico Prot. 0000036/U del 30/12/2024; 

 CONSIDERATO il verbale della commissione di valutazione relativo alla selezione interna 

delle istanze regolarmente pervenute, di cui al prot.n. 000017 del 

13/01/2025 e la relativa graduatoria formulata; 

 VISTA la relativa graduatoria provvisoria pubblicata con prot.n. 000018 del 

13/01/2025; 

 PRESO ATTO essere trascorsi i giorni concessi per eventuali ricorsi; 

 DATO ATTO quindi di poter considerare definitiva la graduatoria pubblicata con prot.n. 

000022 del 20/01/2025; 

 

Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento 

 

DECRETA 

Art. 1- Premesse 

Tutto quanto in premessa è parte integrante e sostanziale del presente decreto. 

Art. 2 - Affidamento incarico 

Vengono affidati, nel rispetto dei principi di trasparenza, equità, rotazione, non discriminazione, 

pari opportunità, i seguenti incarichi:  

 

Candidati esperti interni per attività di mentoring e orientamento individuale per singolo alunno o 

alunna (avviso pubblico  Prot. 0000036/U del 30/12/2024) 

 Nome e Cognome Ruolo Ore di impiego 

1. Mainolfi Alessia Mentoring 20 

2. Nuzzo Sara Mentoring 20 

 

Candidati esperti interni per attività di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di 

motivazione e accompagnamento   (avviso pubblico Prot. 0000036/U del 30/12/2024) 

 Nome e Cognome Ruolo Ore di impiego 

1. Vittorio Ivana Docente Esperto 15 

 

Candidati esperti interni per attività di percorsi formativi e laboratoriali co-curricolari (avviso 

pubblico  Prot. 0000036/U del 30/12/2024) 

 Nome e Cognome Ruolo Ore di impiego 

1. Fasano Letizia Docente Esperto 10 

2. De Mizio Giuseppina Docente Tutor 10 
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Candidati esperti interni per attività di Percorsi di orientamento con il coinvolgimento delle 

famiglie (avviso pubblico  Prot. 0000036/U del 30/12/2024) 

 Nome e Cognome Ruolo Ore di impiego 

1. Ceglia Augusto Docente Esperto 2 

 

Art. 3 - Ore di impegno e Importo 

 Per l’incarico sono previste presumibilmente le ore indicate in tabella. Per le ore assegnate il 

compenso previsto è pari a quanto stabilito nelle opzioni semplificate di costo applicabili dettagliate 

nelle Istruzioni operative, omnicomprensivi di ogni onere ed accessorio, così come definito nel 

piano economico dell’avviso del Ministero. 
 

Art. 4 – Natura dell’incarico 

L’incarico prevede il supporto alla realizzazione del progetto ed è finalizzato al raggiungimento dei 

target e dei Milestone assegnati, così come richiamato in avviso e come definito nella successiva 

lettera di incarico. 

 

Art. 5 – Durata dell’incarico 

L’incarico avrà durata dalla lettera di incarico fino alla chiusura rendicontale dei progetti, ovvero 

fino a termine massimo di eventuali proroghe se la stessa dovesse essere chiesta per motivi di 

gestione. 
 

Art. 6 – Ore di incarico e risorse economiche  

L’incarico è da prestare presso la sede dell’istituto in relazione alle necessità del progetto e secondo 

un calendario di massima che verrà di volta in volta comunicato ma che potrà subire, per esigenze 

didattiche, variazioni in corso di esecuzione. Le ore di incarico potranno essere rimodulate in 

relazione alla reale necessità e\o alla reale erogazione dei fondi da parte del MIM. 

 

Art. 7 - Revoca e/o decadenza dall’incarico 

 L’incarico conferito ha efficacia esclusivamente in costanza di servizio interno e avrà decadenza 

immediata in conseguenza di una qualsiasi causa che dovesse intervenire ad interrompere la 

qualifica di “personale interno alla scuola”. In caso di decadenza verranno riconosciute e pagate le 

sole ore effettivamente svolte e giustificate da regolare Timesheet. 

 

Art. 8 – Compiti e Compensi 

 I compiti da svolgere sono quelli richiamati in avviso all’articolo 10 in relazione al ruolo per cui è 

attribuito l’incarico  e Art. 6 Compenso relativa alla remunerazione dei costi, per ciascuna figura, 

omnicomprensivo di ogni onere accessorio. Il trattamento economico sarà corrisposto a conclusione 

del progetto previo espletamento da parte dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto 

di cui sopra e, comunque, solo a seguito di compilazione del timesheet e dell’effettiva erogazione 

dei Fondi.  

 

Art. 9 -  Nomina 

Al presente decreto seguirà immediata nomina individuale relativa all’incarico assegnato 
 

 

Rotondi Campizze, 28/01/2025 

 

Il Rappresentante Legale 

Anna Pietra Ferraro 
(documento firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005, il quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa) 
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